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豊かな未来の実現に貢献

安全・安心なものづくり

Safety

地域社会との調和

働きやすい職場環境

信頼に応える経営体制豊かな環境づくり

ステークホルダーとの
コミュニケーション

Society

ManageMent

WorkScoMMunication

environMent

私たちの社会への思いを形にしました。
ハザマのＣＳＲの基本的な考え方
ハザマは 、「 社会の一員としてひとりひとりの価値創造を活かし、豊かな未来の実現に貢献する」
という企業理念の実現に向け 、建設活動に携わる企業として「安全・安心なものづくり」を推進して
いきます 。ハザマの考える「安全・安心なものづくり」には、５つの側面があります。それぞれの側面で
コミュニケーションの充実を図り、社会の期待に応えていくことが当社のＣＳＲだと考えています 。

豊かな環境づくり
 環境負荷・環境リスクの低減
 環境マネジメントシステム

ステークホルダーとの
コミュニケーション

 ＩＲ、広報
 コミュニケーション

安全・安心なものづくり
 お客様の信頼獲得
 品質マネジメントシステム
 新技術・工法の開発、工夫

働きやすい職場環境
 労働安全衛生
 人材活用・育成
 人権啓発

地域社会との調和
 地域社会貢献

信頼に応える経営体制
 コーポレート・ガバナンス
 コンプライアンス
 内部統制・リスク管理

企業理念
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